ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO

tổng kết 10 năm thực hiện Chỉ thị số 41-CT/TU ngày 11/6/2019

của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác quản lý, sử dụng đất lâm nghiệp và giải quyết tranh chấp,

khiếu nại, tố cáo liên quan đến đất lâm nghiệp trên địa bàn huyện

(kèm theo Công văn số     -CV/HU ngày     /5/2025

của Ban Thường vụ Huyện ủy)

-----

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
1. Nêu khái quát đặc điểm tình hình của cơ quan, đơn vị, địa phương có tác động đến công tác lãnh đạo, chỉ đạo.

2. Đánh giá những thuận lợi và khó khăn trong lãnh đạo, chỉ đạo.

II. CÔNG TÁC LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO, VIỆC TỔ CHỨC THỰC HIỆN CHỈ THỊ SỐ 41-CT/TU

1. Công tác phổ biến, quán triệt và chỉ đạo cấp ủy, tổ chức đảng trực thuộc nghiên cứu, phổ biến, quán triệt, triển khai thực hiện Chỉ thị số 41-CT/TU; Công văn số 154-CV/TU ngày 21/12/2020 về việc tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 41-CT/TU (viết tắt là Công văn số 154-CV/TU).
2. Việc ban hành các văn bản lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện Chỉ thị số 41-CT/TU, Công văn số 154-CV/TU và chỉ đạo các cấp ủy, tổ chức đảng trực thuộc, chính quyền, các cơ quan, đơn vị cụ thể hóa triển khai thực hiện (rà soát, lên danh mục cụ thể các văn bản lãnh đạo, chỉ đạo).

3. Việc theo dõi, đôn đốc, kiểm tra, giám sát.

III. ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH QUẢN LÝ, SỬ DỤNG ĐẤT LÂM NGHIỆP TRÊN ĐỊA BÀN

Đề nghị bám sát các nội dung của Chỉ thị số 41-CT/TU và 09 nội dung được nêu Công văn số 154-CV/TU để báo cáo cụ thể, sát với tình hình thực tế:

1. Tình hình chung

- Việc quản lý đất rừng phòng hộ của Ban quản lý rừng phòng hộ và các tổ chức, cá nhân có liên quan.

- Việc quản lý, sử dụng đất rừng sản xuất của các tổ chức, hộ gia đình, cá nhân có liên quan.

2. Công tác quản lý, sử dụng

- Công tác chỉ đạo, hướng dẫn về thực hiện đúng các trình tự, thủ tục cấp đất, giao đất và quản lý đất lâm nghiệp theo quy định pháp luật.

- Công tác quy hoạch sử dụng đất lâm nghiệp, quy hoạch 03 loại rừng.

- Công tác giao đất, cho thuê đất lâm nghiệp. 

- Công tác đo đạc, cắm mốc, cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất lâm nghiệp trên địa bàn. 

- Tổ chức vận động, thuyết phục các hộ gia đình, cá nhân giao trả lại phần diện tích vượt mức bình quân chung do trước đây được giao không đúng hoặc bao chiếm mà nay đang có tranh chấp (sau khi thu hoạch cây) để thực hiện việc điều chỉnh đất lâm nghiệp giữa các hộ gia đình, cá nhân trên địa bàn đảm bảo công bằng, hợp lý.

- Công tác thanh tra, kiểm tra đối với các tổ chức, cá nhân trong công tác quản lý, sử dụng đất lâm nghiệp trên địa bàn.

- Việc ứng dụng khoa học công nghệ vào công tác quản lý, sử dụng đất lâm nghiệp.

IV. ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH TRANH CHẤP, KHIẾU NẠI, TỐ CÁO VỀ ĐẤT ĐAI VÀ XỬ LÝ VI PHẠM LIÊN QUAN ĐẾN ĐẤT LÂM NGHIỆP

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo rà soát, giải quyết tranh chấp, khiếu nại, tố cáo về đất lâm nghiệp, nhất là xác định các vụ việc tranh chấp, khiếu nại, tố cáo về đất lâm nghiệp.
- Chỉ đạo các cơ quan chuyên môn thực hiện theo trình tự, thủ tục giải quyết các tranh chấp, khiếu nại, tố cáo liên quan đến đất lâm nghiệp và kiểm tra, đôn đốc việc giải quyết để kịp thời chấn chỉnh sai sót.

- Kết quả giải quyết các vụ việc thuộc thẩm quyền của UBND, cụ thể số vụ việc đã giải quyết, đang giải quyết, chưa giải quyết; số vụ việc phức tạp, kéo dài, đông người trên địa bàn (nếu có); các dạng tranh chấp phổ biến, nguyên nhân...

2. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo rà soát, giải quyết tình trạng lấn, chiếm đất, chuyển nhượng, chuyển mục đích, cho thuê, cho mướn, giao khoán đất lâm nghiệp trái pháp luật; xử lý các hành vi vi phạm pháp luật của các tổ chức, cá nhân trong quá trình quản lý, sử dụng đất lâm nghiệp.

V. ĐÁNH GIÁ CHUNG

1. Ưu điểm

2. Khuyết điểm, hạn chế

3. Nguyên nhân của khuyết điểm, hạn chế

3.1. Nguyên nhân khách quan

3.2. Nguyên nhân chủ quan

4. Bài học kinh nghiệm

VI. MỘT SỐ NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM TRONG THỜI GIAN ĐẾN

VII. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT (NẾU CÓ)

______________________

