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(Kèm theo Công văn số	   /SNV-TCBM  ngày      tháng 8 năm 2025 của Sở Nội vụ)
I. Khái quát chung về đặc điểm, tình hình
1. Đặc điểm, tình hình
2. Thuận lợi, khó khăn
(đặc biệt sau khi các địa phương sáp nhập và tổ chức chính quyền địa phương 2 cấp)
II. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo
1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức học tập, quán triệt Kết luận
- Đối tượng tham gia nghiên cứu, học tập, quán triệt.
- Kế hoạch cụ thể về thời gian, nội dung, phương pháp tổ chức.
- Phân công trách nhiệm cho các đơn vị, cá nhân phụ trách.
- Sử dụng các hình thức phù hợp: hội nghị, tọa đàm, hội thảo, trực tuyến...
- Sự tham gia đầy đủ của cán bộ, đảng viên và các đối tượng liên quan.
- Đánh giá việc đẩy mạnh công tác thông tin, tuyên truyền, trách nhiệm của các cấp ủy, tổ chức đảng, đơn vị sự nghiệp công lập, mức độ tiếp thu, nhận thức sau quá trình học tập, quán triệt.
2. Công tác xây dựng, ban hành các văn bản lãnh đạo, chỉ đạo
- Các nội dung được cụ thể hóa thành văn bản chỉ đạo (số lượng, nội dung), các nội dung đã được lồng ghép trong kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội, đề án, dự án của địa phương.
- Việc phân công cơ quan, đơn vị chủ trì, phối hợp.
- Trình tự, thủ tục, quy trình, đảm bảo đúng thời gian, khả thi.
3. Công tác kiểm tra, giám sát, đôn đốc, hướng dẫn, tổ chức thực hiện
- Việc phân công tổ chức thực hiện.
- Xây dựng Chương trình, Kế hoạch kiểm tra, giám sát.
- Việc đôn đốc, hướng dẫn và tổ chức thực hiện.
III. Kết quả tổ chức thực hiện
1. Kết quả thực hiện từng nhiệm vụ, đề án được giao tại Nghị quyết số 38/NQ-CP ngày 02/4/2024 của Chính phủ về Chương trình hành động thực hiện Kết luận 62- KL/TW và Nghị quyết số 255/NQ-CP ngày 31/12/2024 ban hành Kế hoạch thực hiện Nghị quyết số 1157/NQ-UBTVQH15 ngày 28/8/2024. Làm rõ những nhiệm vụ đã làm được, chưa làm được so với tiến độ đề ra.
2. Đánh giá kết quả đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của các ĐVSNCL của 5 lĩnh vực (giáo dục - đào tạo; giáo dục nghề nghiệp; y tế; khoa học và công nghệ; thông tin và truyền thông; văn hóa, thể dục, thể thao; sự nghiệp kinh tế và sự nghiệp khác) theo các tiêu chí:
- Đánh giá kết quả sắp xếp, tổ chức lại các ĐVSNCL
- Đánh giá kết quả đẩy mạnh tự chủ tài chính của các ĐVSNCL
- Đánh giá về quản lý và sử dụng, tinh giản biên chế sự nghiệp của các ĐVSNCL
- Đánh giá kết quả thực hiện về số lượng lãnh đạo cấp phó
- Đánh giá kết quả chuyển các ĐVSNCL thành công ty cổ phần
- Đánh giá về đẩy mạnh cung ứng dịch vụ công theo cơ chế thị trường, thúc đẩy xã hội hóa dịch vụ sự nghiệp công
3. Đánh giá kết quả nâng cao năng lực quản trị của ĐVSNCL
- Việc đổi mới phương thức quản lý, nâng cao năng lực quản trị, tinh gọn bộ máy, giảm đầu mối, bỏ cấp trung gian, ứng dụng công nghệ thông tin và tiến bộ KHCN tiên tiến, tiêu chuẩn, chuẩn mực quốc tế trong quản lý.
- Việc nâng cao chất lượng quản trị tài chính, tài sản công của đơn vị, ban hành quy chế quản lý, xác định thẩm quyền, trách nhiệm của từng bộ phận, cá nhân, người đứng đầu. Hoàn thiện chế độ kế toán, kiểm toán, giám sát bảo đảm công khai minh bạch hoạt động tài chính của các ĐVSNCL.
- Việc áp dụng mô hình quản trị như doanh nghiệp đối với các ĐVSN tự đảm bảo chi thường xuyên và chi đầu tư.
- Việc kiểm định, đánh giá, xếp hạng các ĐVSNCL; kết quả xếp hạng 
4. Đánh giá về chất lượng và hiệu quả hoạt động của các ĐVSNCL so với trước khi tổ chức, sắp xếp lại
- Đánh giá điều kiện, khả năng và mức độ tự chủ của các đơn vị.
- Đánh giá về tổ chức bộ máy, cơ cấu đội ngũ cán bộ, viên chức gắn với vị trí việc làm.
- Đánh giá phương thức quản lý theo hướng tiên tiến, tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, khoa học - công nghệ.
- Đánh giá hiệu quả hoạt động dựa trên sản phẩm, kết quả công việc.
- Đánh giá việc bảo đảm xuyên suốt việc cung ứng dịch vụ sự nghiệp công, nhất là dịch vụ sự nghiệp công cơ bản, thiết yếu cho Nhân dân, nhất là ở vùng nông thôn, vùng sâu, vùng xa, vùng đồng bào dân tộc thiểu số, miền núi, biên giới, hải đảo; tạo thuận lợi cho Nhân dân trong tiếp cận dịch vụ sự nghiệp công.
IV. Đánh giá chung
1. Kết quả đạt được
2. Hạn chế, yếu kém
3. Nguyên nhân của kết quả đạt được và hạn chế, yếu kém
V. Đề xuất, kiến nghị
1. Với Bộ Chính trị, Ban Bí thư
2. Với Quốc hội
3. Với Chính phủ
4. Với các bộ, ngành
