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Số:          /TTr-PVHXH Lý Sơn, ngày       tháng 11 năm 2025 

TỜ TRÌNH 

Đề nghị nâng bậc lương thường xuyên, phụ cấp thâm niên vượt khung  

cho công chức, viên chức năm 2025 

Kính gửi: Chủ tịch UBND đặc khu Lý Sơn 

 

Căn cứ Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31/7/2013 của Bộ trưởng Bộ Nội 

vụ hướng dẫn chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương trước thời 

hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động; Thông tư số 

03/2021/TT-BNV ngày 29/6/2021 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ sửa đổi, bổ sung chế 

độ nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn và chế độ phụ 

cấp thâm niên vượt khung đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động; 

Căn cứ Quyết định số 37/2025/QĐ-UBND ngày 06/112025 của Chủ tịch Ủy 

ban nhân dân tỉnh Quảng Ngãi về phân cấp quản lý cán bộ, công chức, viên chức 

thuộc thẩm quyền quản lý của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Ngãi; 

 Trên cơ sở đề nghị của các cơ quan, đơn vị: Trưởng Mầm non An Vĩnh tại 

Tờ trình số 41/TTr-MNAV ngày 06/8/2025; Trường Mầm non An Hải tại Tờ trình 

số 50/TTr-MNAH ngày 07/8/2025; Trường Tiểu học số I An Vĩnh tại Tờ trình số 

47/TT-TH ngày 06/8/2025; Trường Tiểu học số II An Vĩnh tại Tờ trình số 33/TTr-

TH ngày 08/8/2025; Trường Tiểu học An Hải tại Công văn số 239/THAH ngày 

05/8/2025; Trường Trung học cơ sở An Vĩnh tại Tờ trình số 45/TTr-THCS ngày 

08/8/2025; Trường Trung học cơ sở An Hải tại Tờ trình số 45/TTr-THCS ngày 

08/8/2025; Trung tâm Dịch vụ nông nghiệp tại Tờ trình số 09/9/2025; Trung tâm 

Truyền thông Văn hóa - Thể thao tại Tờ trình số 15/TTr-TTTT-VH-TT ngyaf 

12/9/2025; Văn phòng HĐND và UBND tại Tờ trình số 112/TTr-VP ngày 

21/10/2025. Qua kiểm tra hồ sơ, Phòng Văn hóa - Xã hội kính trình Chủ tịch 

UBND đặc khu quan tâm, xem xét nâng bậc lương thường xuyên, phụ cấp thâm  

niên vượt khung cho công chức, viên chức năm 2025 như sau:      

 1. Nâng bậc lương thường xuyên 

 - Trường mầm non An Hải: 05 người; 

 - Trường Mầm non An Vĩnh: 03 người; 

 - Trường Tiểu học số I An Vĩnh: 02 người; 

 - Trường Tiểu học số II An Vĩnh: 01 người; 

 - Trường Tiểu học An Hải: 02 người; 

 - Trường Trung học cơ sở An Hải: 01 người; 
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 - Trường Trung học cơ sở An Vĩnh: 05 người; 

 - Trung tâm Dịch vụ nông nghiệp: 02 người; 

 - Trung tâm Truyền thông - Văn hóa - Thể thao: 05 người; 

 - Văn phòng HĐND và UBND: 01 người. 

 2. Nâng mức phụ cấp thâm niên vượt khung 

 - Trường Tiểu học số I An Vĩnh: 01 người; 

  Trưởng Tiểu học số II An Vĩnh: 01 người. 

   (Có dự thảo Quyết định kèm theo). 

 Kính trình Chủ tịch UBND đặc khu xem xét, quyết định./. 
 

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Lưu VT. 

TRƯỞNG PHÒNG 
 

 

 

 

 

 

Phan Văn Thảo 
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