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Thực hiện Kế hoạch số 09-KH/TU ngày 20/10/2025 của Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức năm 2026; Nghị quyết 

Đại hội Đảng bộ Đặc khu Lý Sơn lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 – 2030, Ban Thường vụ 

Đảng ủy xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức năm 

2026 như sau: 

I. Mục đích, yêu cầu  

1. Mục đích  

- Đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao năng lực lãnh đạo, quản lý và điều hành cho  

cán bộ lãnh đạo, quản lý đương chức và quy hoạch các chức danh lãnh đạo, quản 

lý  đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ chính trị được giao.  

- Tiếp tục đào tạo, bồi dưỡng để nâng cao trình độ lý luận chính trị, chuyên  

môn, nghiệp vụ, kiến thức, kỹ năng chuyên ngành, năng lực công tác của cán bộ,  

công chức, viên chức theo yêu cầu của vị trí việc làm; xây dựng đội ngũ cán bộ,  

công chức, viên chức có phẩm chất đạo đức tốt, có bản lĩnh chính trị và năng lực  

chuyên môn, nghiệp vụ, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ.  

- Đảm bảo đào tạo, bồi dưỡng cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức đáp  

ứng tiêu chuẩn của ngạch, chức danh, vị trí việc làm, phục vụ công tác cán bộ và  

phát triển nguồn nhân lực của Đặc khu.  

- Đảm bảo đạt được các mục tiêu theo lộ trình trong các Đề án, Nghị quyết  

của cấp trên; của Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy về đào tạo, bồi dưỡng và xây  

dựng đội ngũ cán bộ trong tương lai của đặc khu.  

2. Yêu cầu  

- Đào tạo, bồi dưỡng là nhiệm vụ quan trọng, phải được tiến hành thường  

xuyên, kịp thời, hiệu quả và xuất phát từ yêu cầu, nhiệm vụ của thời kỳ mới; phải  

căn cứ vào tiêu chuẩn chức danh và quy hoạch chức vụ lãnh đạo, quản lý; tiêu 

chuẩn đảm bảo theo vị trí việc làm gắn với công tác sử dụng, quản lý cán bộ, công 

chức, viên chức và nhu cầu xây dựng, phát triển nguồn nhân lực của đặc khu; ưu 

tiên đào tạo, bồi dưỡng cho cán bộ trẻ, cán bộ nữ có năng lực, tiềm năng phát triển.  

- Cán bộ, công chức, viên chức được cử đi đào tạo, bồi dưỡng phải học tập  

nghiêm túc, hoàn thành nhiệm vụ học tập, chấp hành nghiêm nội quy, quy chế học  

tập; tự học tập là chính; chống quan điểm chạy theo bằng cấp.  

- Thực hiện việc đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức bảo đảm  

chất lượng, chú trọng gắn lý luận với thực tiễn, từ đó vận dụng vào thực tiễn công  

tác.  
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- Việc sử dụng kinh phí đào tạo, bồi dưỡng tiết kiệm, hiệu quả.  

II. Nội dung đào tạo, bồi dưỡng  

1. Về công tác đào tạo  

1.1. Đào tạo sau đại học, đào tạo văn bằng 2  

- Đối tượng, điều kiện  

+ Đối tượng: Cán bộ, công chức, viên chức đang công tác tại các cơ quan 

của  Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội, đơn vị sự 

nghiệp công lập đặc khu phù hợp với chuyên môn, yêu cầu của vị trí công tác, gắn 

với quy hoạch, sử dụng cán bộ, công chức, viên chức đáp ứng yêu cầu xây dựng 

nguồn  nhân lực chất lượng cao, đáp ứng nhiệm vụ trong tình hình mới.  

+ Điều kiện: Thực hiện theo Nghị định số 101/2017/NĐ-CP ngày 01/9/2017 

của  Chính phủ về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức; Nghị định số  

89/2021/NĐ-CP ngày 18/10/2021 của Chính phủ về sửa đổi, bổ sung một số điều  

của Nghị định 101/2017/NĐ-CP ngày 01/9/2017 và các quy định hiện hành.  

- Số lượng đào tạo: Theo nhu cầu đăng ký của các cơ quan, đơn vị.  

- Cơ quan chỉ đạo thực hiện: Ban Thường vụ Đảng ủy.  

- Cơ quan, đơn vị tổ chức thực hiện: Các cơ quan, đơn vị thuộc đặc khu; các 

tổ chức cơ sở đảng thuộc Đảng bộ đặc khu.  

- Đơn vị đào tạo: Các cơ sở đào tạo có liên quan.  

- Thời gian thực hiện: Từ năm 2026.  

1.2. Đào tạo cao cấp lý luận chính trị 

- Đối tượng:   

+ Cấp ủy, Quy hoạch ủy viên ban chấp hành đảng bộ cấp trên cơ sở trở lên; 

+ Cán bộ, công chức, viên chức: (i) Quy hoạch Chủ tịch MTTQ, hội đồng 

nhần dân, ủy ban nhân dân cấp xã (tương đương) trở lên; (ii) quy hoạch phó giám 

đốc cấp sở (tương đương) trở lên. 

- Tiêu chuẩn: Đảng viên chính thức và tốt nghiệp đại học trở lên. 

- Số lượng đào tạo: Dự kiến 01 chỉ tiêu.  

- Cơ quan chỉ đạo thực hiện: Ban Thường vụ Đảng ủy.  

- Cơ quan, đơn vị tổ chức thực hiện: Các cơ quan, đơn vị thuộc đặc khu; các 

tổ chức cơ sở đảng thuộc Đảng bộ đặc khu.  

 - Đơn vị đào tạo: Học viện Chính trị khu vực III.  

- Thời gian thực hiện: Trong năm 2026.  

1.3. Đào tạo trung cấp lý luận chính trị  

- Đối tượng, tiêu chuẩn: Theo Quy định số 57-QĐ/TW ngày 08/2/2022 của  

Ban Bí thư về đối tượng, tiêu chuẩn và phân cấp đào tạo lý luận chính trị; Quy chế  

đào tạo trung cấp lý luận chính trị được ban hành kèm theo Quyết định số 6468- 

QĐ/HVCTQG ngày 21/12/2021 của Giám đốc Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí  
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Minh và các Quy định của Ban Thường vụ Tỉnh ủy liên quan đến công tác đào tạo 

lý  luận chính trị. 

- Số lượng đào tạo: Dự kiến 08 chỉ tiêu.  

- Cơ quan chỉ đạo thực hiện: Ban Thường vụ Đảng ủy.  

- Cơ quan, đơn vị tổ chức thực hiện: Các cơ quan, đơn vị thuộc đặc khu; các 

tổ chức cơ sở đảng thuộc Đảng bộ đặc khu.  

- Đơn vị đào tạo: Trường Chính trị tỉnh Quảng Ngãi.  

- Thời gian thực hiện: Trong năm 2026.  

2. Về công tác bồi dưỡng  

2.1. Bồi dưỡng kiến thức quốc phòng, an ninh  

- Đối tượng: Theo Quy định tại Hướng dẫn số 90/HD-HĐGDQPAN ngày  

31/5/2016 của Hội đồng Giáo dục Quốc phòng và An ninh Trung ương hướng dẫn  

về danh mục đối tượng bồi dưỡng kiến thức quốc phòng và an ninh.  

- Số lượng bồi dưỡng: Chỉ tiêu thực hiện theo cấp có thẩm quyền.  

- Thời gian thực hiện: Trong năm 2026.  

2.2. Các lớp bồi dưỡng lý luận chính trị cơ bản đào tạo tại Trung tâm 

Chính trị đặc khu Lý Sơn 

- Chương trình bồi dưỡng nhận thức về Đảng (02 lớp):  

Theo Hướng dẫn số 61-HD/BTGTW, ngày 16/6/2022 của Ban Tuyên  giáo 

Trung ương về thực hiện chương trình bồi dưỡng nhận thức về Đảng.  

+ Đối tượng: Đoàn viên, thanh niên, quần chúng ưu tú, học sinh ưu tú…  

+ Số lượng: 50 học viên/lớp.  

+Thời gian: Dự kiến mở lớp trong quý I, III/2026 (thời gian mở lớp: 

05  ngày/lớp).  

- Chương trình bồi dưỡng lý luận chính trị dành cho đảng viên mới (01  lớp): 

Theo Hướng dẫn số 60-HD/BTGTW ngày 16/6/2022 của Ban Tuyên 

giáo  Trung ương về thực hiện chương trình bồi dưỡng lý luận chính trị dành cho 

Đảng viên mới.   

+ Đối tượng: đảng viên dự bị (đảng viên mới kết nạp vào Đảng CSVN).  

+ Số lượng: 40 học viên.  

+ Thời gian: Dự kiến mở lớp trong quý II/2026 (thời gian mở lớp: 07 ngày).  

- Chương trình “Bồi dưỡng nghiệp vụ công tác Đảng dành cho Bí thư 

Chi  bộ và cấp ủy viên cơ sở” (01 lớp): 

Thực hiện theo Hướng dẫn số 59-HD/BTGTW ngày 16/6/2022 của 

Ban  Tuyên giáo Trung ương về hướng dẫn thực hiện chương trình bồi dưỡng 

nghiệp  vụ công tác đảng dành cho bí thư chi bộ và cấp ủy viên cơ sở.  
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+ Đối tượng: Bí thư, Phó Bí thư, chi uỷ viên các chi, đảng bộ trực thuộc 

Đảng bộ đặc khu Lý Sơn. 

+ Số lượng: 100 học viên/ lớp.  

+ Thời gian: Dự kiến mở lớp trong quý II/2026 (tổng thời gian mở lớp: 05 

ngày).  

- Bồi dưỡng chuyên đề “Hội nhập quốc tế” (01 lớp).  

Thực hiện theo Hướng dẫn số 42-HD/BTGTW ngày 01/9/2017 của 

Ban  Tuyên giáo Trung ương hướng dẫn thực hiện chương trình bồi dưỡng 

chuyên  đề “hội nhập quốc tế”. 

+ Đối tượng: Cán bộ, đảng viên và Nhân dân.  

+ Số lượng: 100 học viên.  

+ Thời gian: Dự kiến mở lớp trong quý I/2026 (thời gian mở lớp: 3 ngày). 

- Chuyên đề “Vấn đề tôn giáo và chính sách tôn giáo” (01 lớp): 

Thực hiện theo Hướng dẫn số 43-HD/BTGTW ngày 01/9/2017 của Ban 

Tuyên  giáo Trung ương hướng dẫn thực hiện chương trình bồi dưỡng chuyên đề 

“vấn đề  tôn giáo và chính sách tôn giáo”. 

+ Đối tượng: Cán bộ, đảng viên và Nhân dân.  

+ Số lượng: 100 học viên.  

+ Thời gian: Dự kiến mở lớp trong quý II/2026 (thời gian mở lớp: 3 ngày).  

- Chuyên đề “Chủ nghĩa yêu nước Việt Nam” (01 lớp): 

Hướng dẫn số 40-HD/BTGTW ngày 01/9/2017 của Ban Tuyên giáo 

Trung  ương hướng dẫn thực hiện chương trình bồi dưỡng chuyên đề “chủ nghĩa 

yêu nước  Việt Nam”. 

+ Đối tượng: Cán bộ, đảng viên, Hội viên, đoàn viên các đoàn thể chính trị  - 

xã hội ở cơ sở.  

+ Số lượng: 80 học viên.  

+ Thời gian: Dự kiến mở lớp trong quý II/2026 (thời gian mở lớp: 3 ngày).  

- Chuyên đề “Giáo dục đạo đức cách mạng trong thời kỳ mới” (01 lớp):  

Hướng dẫn số 41-HD/BTGTW ngày 01/9/2017 của Ban Tuyên giáo 

Trung  ương thực hiện chương trình bồi dưỡng chuyên đề "giáo dục đạo đức cách 

mạng  trong thời kỳ mới".  

+ Đối tượng: Cấp ủy cơ sở, cán bộ Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể chính  trị-

xã hội ở cơ sở.  

+ Số lượng: 80 học viên.  

+ Thời gian: Dự kiến mở lớp trong quý III/2026 (thời gian mở lớp: 3 ngày). 

- Bồi dưỡng Chuyên đề Lịch sử Đảng “Đảng ta thật là vĩ đại” (1 lớp): 
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Thực hiện Quyết định số 2448-QĐ/BTGTW ngày 26/5/2023 của Ban 

Tuyên  giáo Trung ương về việc ban hành chương trình bồi dưỡng chuyên đề lịch 

sử đảng;  Công văn số 1238-CV/HU ngày 27/7/2023 của Huyện ủy Lý Sơn (cũ) về 

triển khai thực  hiện Chương trình Bồi dưỡng chuyên đề lịch sử Đảng “Đảng ta 

thật sự vĩ đại”.   

- Đối tượng: Thành viên, hội viên ở cơ sở.  

- Số lượng: 50 học viên/lớp.  

- Thời gian: Dự kiến mở lớp trong quý III/2026 (thời gian mở lớp: 4 ngày). 

2.3. Các lớp và nội dung bồi dưỡng khác 

- Bồi dưỡng theo vị trí việc làm, chuyên môn, nghiệp vụ, gồm: Bồi dưỡng  

công tác Đảng, đoàn thể; kiến thức quản lý nhà nước về du lịch; công tác bình 

đẳng  giới; kỹ năng quản lý địa giới hành chính; nghiệp vụ hộ tịch cho công chức 

làm công tác hộ tịch cấp đặc khu; kỹ năng thực hiện chế độ chính sách; kỹ năng về 

công tác  thanh niên; bồi dưỡng cán bộ làm công tác tổ chức…  

 + Số lượng bồi dưỡng: Theo nhu cầu đăng ký của các cơ quan, đơn vị.  

+ Đơn vị bồi dưỡng: các cơ sở giáo  dục đào tạo, bồi dưỡng liên quan.  

+ Thời gian thực hiện: Trong năm 2026.  

III. Kinh phí đào tạo, bồi dưỡng  

Kinh phí đào tạo, bồi dưỡng thực hiện theo quy định hiện hành.  

IV. Tổ chức thực hiện  

1. Ban Tổ chức Đảng ủy  

- Chủ trì, phối hợp với Trung tâm chính trị đặc khu và các cơ quan, đơn vị 

liên quan triển khai thực hiện Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên 

chức năm 2026.  

- Tham mưu Ban Thường vụ Đảng ủy cử cán bộ diện Ban Thường vụ Đảng 

ủy quản lý tham gia các khóa đào tạo, bồi dưỡng theo phân cấp.  

- Rà soát, cử cán bộ, công chức, viên chức tham gia các khóa đào tạo cao 

cấp lý luận chính; thẩm định đối tượng, điều kiện, tiêu chuẩn để tham mưu cử cán 

bộ, công chức, viên chức tham gia các khóa đào tạo, bồi dưỡng theo phân cấp.  

- Chủ trì kiểm tra, giám sát việc tổ chức thực hiện kế hoạch đào tạo, bồi 

dưỡng ở các cơ quan khối Đảng, Cơ quan UBMTTQ Việt Nam và các tổ chức 

chính trị - xã hội đặc khu.  

- Theo dõi, tổng hợp, báo cáo Ban Thường vụ Đảng ủy những khó khăn, 

vướng mắc và đề xuất giải pháp trong quá trình triển khai thực hiện Kế hoạch. 

2. Ủy ban nhân dân đặc khu  

- Xây dựng kế hoạch, dự toán và phương án phân bổ kinh phí thực hiện 

nhiệm vụ đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức của đặc khu.  

- Phối hợp với các cơ sở đào tạo, các cơ quan, đơn vị liên quan tổ chức thực  

hiện các lớp đào tạo, bồi dưỡng đối với cán bộ, công chức, viên chức khối Nhà 
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nước (trong đó, bao gồm cả bồi dưỡng kiến thức quản lý nhà nước, bồi dưỡng lãnh 

đạo,  quản lý, ngoại ngữ... đối với cán bộ, công chức, viên chức của cả hệ thống 

chính trị ở đặc khu).  

- Chủ trì kiểm tra, giám sát việc tổ chức thực hiện kế hoạch đào tạo, bồi 

dưỡng ở khối Nhà nước.  

- Theo dõi, tổng hợp, báo cáo Ban Thường vụ Đảng ủy kết quả thực hiện Kế 

hoạch đào tạo, bồi dưỡng của khối Nhà nước (qua Ban Tổ chức Đảng ủy Đặc 

khu).  

3. Trung tâm Chính trị đặc khu  

- Xây dựng kế hoạch cụ thể việc mở lớp đào tạo, bồi dưỡng lý luận chính trị 

cho cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và Nhân dân năm 2026 đảm bảo 

theo quy định.  

- Phối hợp với Ban Tổ chức Đảng ủy và các cơ quan, đơn vị liên quan tổ 

chức các lớp đào tạo, bồi dưỡng theo chức năng, nhiệm vụ được giao; quản lý chặt 

chẽ, đánh giá thực chất hiệu quả, chất lượng các khóa bồi dưỡng; bồi dưỡng nâng 

cao chất lượng đội ngũ giảng viên; kịp thời báo cáo tình hình giảng dạy và học tập 

của các lớp được giao nhiệm vụ bồi dưỡng.  

- Báo cáo, xin ý kiến Ban Thường vụ Đảng ủy về việc tổ chức các lớp bồi 

dưỡng phát sinh ngoài Kế hoạch này.  

- Sắp xếp, bố trí phòng học, chuẩn bị cơ sở vật chất, trang thiết bị theo lịch  

mở lớp; đánh giá, rút kinh nghiệm đối với công tác mở lớp bồi dưỡng để bổ sung, 

cải tiến cho những năm tiếp theo.  

4. Các chi, đảng bộ trực thuộc Đảng ủy; các phòng, ban, đơn vị thuộc 

đặc khu 

Quán triệt, triển khai Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng của Ban Thường vụ Đảng 

ủy đối với đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức tại cơ quan, đơn vị, chi, đảng bộ 

mình. Chọn, cử cán  bộ, công chức, viên chức đi đào tạo, bồi dưỡng bảo đảm đúng 

chỉ tiêu, đối tượng, điều kiện, tiêu chuẩn theo quy định; sắp xếp, bố trí thời gian và 

tạo điều kiện thuận lợi để cán bộ, công chức, viên chức tham gia các khóa đào tạo, 

bồi dưỡng đảm bảo  thời gian quy định. 

Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc, phát sinh nội dung chưa phù  

hợp hoặc cần bổ sung, sửa đổi, các cơ quan, đơn vị kịp thời phản ánh về Ban 

Thường vụ Đảng ủy (qua Ban Tổ chức Đảng ủy) để xem xét, giải quyết. 

Nơi nhận: 
- Ban Tổ chức Tỉnh ủy (b/c), 

- Thường trực Đảng ủy, 

- UBND đặc khu, 

- Các cơ quan tham mưu giúp việc Đảng ủy, 

- Cơ quan UBMTTQVN đặc khu, 

- Các phòng, ban, đơn vị thuộc đặc khu, 

- Trung tâm Chính trị đặc khu, 

- Các chi, đảng bộ trực thuộc Đảng ủy, 

- Lưu VPĐU. 

T/M BAN THƯỜNG VỤ 

BÍ THƯ 

 

 

 

 

Nguyễn Minh Trí 
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