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KẾ HOẠCH 

Đổi mới toàn diện tuyên truyền thực hiện chính sách 

 bảo hiểm xã hội giai đoạn 2026 - 2030 

 

Thực hiện Quyết định số 176/QĐ-BNV ngày 12/02/2026 của Bộ trưởng Bộ 

Nội vụ về việc ban hành Kế hoạch tuyên truyền bảo hiểm xã hội giai đoạn 2026-

2030; Công văn số 6294/UBND-KGVX ngày 01/7/2026 của Chủ tịch UBND 

tỉnh Quảng Ngãi về việc tiếp tục đổi mới toàn diện nội dung, hình thức và 

phương pháp tuyên truyền bảo hiểm xã hội, UBND đặc khu Lý Sơn ban hành Kế 

hoạch thực hiện cụ thể như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

- Tiếp tục đổi mới toàn diện nội dung, hình thức và phương pháp tuyên 

truyền bảo hiểm xã hội (BHXH) theo hướng hiện đại, chuyên nghiệp, hiệu 

quả; đảm bảo cán bộ, đảng viên và Nhân dân hiểu rõ, hiểu đúng về vai trò, ý 

nghĩa, lợi ích và giá trị nhân văn của chính sách BHXH trong hệ thống an 

sinh xã hội quốc gia. Qua đó, tạo sự thống nhất trong lãnh đạo, chỉ đạo và tổ 

chức thực hiện; củng cố niềm tin xã hội, thúc đẩy chuyển biến rõ nét về nhận 

thức và hành động; khuyến khích người dân chủ động tìm hiểu, tham gia và thụ 

hưởng quyền lợi BHXH, góp phần thực hiện mục tiêu BHXH toàn dân. 

- Tiếp tục tăng cường vai trò lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, chính quyền 

trong tổ chức thực hiện; đẩy mạnh đổi mới toàn diện nội dung, phương thức 

tuyên truyền theo hướng lấy người dân làm trung tâm, kết hợp hài hòa giữa 

tuyên truyền trực tiếp tại cơ sở với truyền thông hiện đại, truyền thông số, mạng 

xã hội và các nền tảng số, bảo đảm thông tin chính thống, kịp thời, dễ tiếp cận. 

2. Yêu cầu 

- Công tác tuyên truyền, phổ biến chính sách, pháp luật BHXH là trách 

nhiệm chung của cả hệ thống chính trị, của cấp ủy, chính quyền, Mặt trận 

Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức đoàn thể các cấp cũng như mỗi cán bộ, đảng 

viên. 

- Công tác tuyên truyền BHXH phải được tiến hành chủ động, thường 

xuyên, liên tục, kịp thời, đi trước một bước, góp phần lan tỏa, truyền cảm hứng, 

nâng cao nhận thức, thay đổi hành vi của đơn vị, tổ chức, cá nhân; triển khai 

thống nhất và đồng bộ ở tất cả các cơ quan đơn vị; gắn với vai trò, trách nhiệm 

của người đứng đầu; bảo đảm thiết thực, hiệu quả, tiết kiệm, tránh hình thức. 

- Nội dung tuyên truyền phải chính xác, kịp thời, dễ hiểu; hình thức đa dạng, 

linh hoạt, phù hợp với từng nhóm đối tượng, điều kiện kinh tế - xã hội và đặc 
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điểm văn hóa vùng, miền; tăng cường các mô hình truyền thông đa nền tảng, 

tuyên truyền theo nhóm đặc thù; bảo đảm mọi thông tin cung cấp tới Nhân dân 

đều chính xác, minh bạch, dễ tiếp cận. 

- Hoạt động tuyên truyền BHXH phải lấy đối tượng được tuyên truyền làm 

trung tâm, tập trung vào nhóm lao động khu vực phi chính thức, lao động nông 

thôn, người làm nông nghiệp, ngư nghiệp và các nhóm có việc làm, thu nhập 

không ổn định; các nhóm tham gia mới theo quy định của Luật Bảo hiểm xã hội 

số 41/2024/QH15; gắn tuyên truyền với tư vấn, hỗ trợ, giải đáp chính sách, tạo 

điều kiện thuận lợi để người dân tham gia và duy trì BHXH, thực hiện hiệu quả 

các mục tiêu cải cách chính sách BHXH theo tinh thần Nghị quyết số 28-

NQ/TW ngày 23/5/2018 của Ban Chấp hành Trung ương về cải cách chính sách 

BHXH (sau đây viết tắt là Nghị quyết số 28-NQ/TW). 

II. MỤC TIÊU 

1. Mục tiêu tổng quát 

Đổi mới toàn diện nội dung, hình thức, phương pháp tuyên truyền để cán bộ, 

đảng viên, Nhân dân hiểu rõ, hiểu đúng lợi ích, vai trò, ý nghĩa; những nội dung 

của chính sách BHXH mới nhằm chuyển biến mạnh mẽ trong nhận thức từ đó tạo 

sự thống nhất trong lãnh đạo, chỉ đạo, phối hợp thực hiện chính sách BHXH, góp 

phần hoàn thành các chỉ tiêu phát triển đối tượng tham gia BHXH tại Nghị quyết 

số 403/NQ-CP ngày 10/12/2025 của Chính phủ về giao chỉ tiêu phát triển đối 

tượng tham gia BHXH đến năm 2030 và hướng đến mục tiêu BHXH toàn dân 

theo tinh thần Nghị quyết số 28-NQ/TW. 

2. Mục tiêu cụ thể 

2.1. Về nhân lực phục vụ hoạt động tuyên truyền 

- Đảm bảo 100% cán bộ, viên chức, người lao động làm công tác tuyên 

truyền tại BHXH cơ sở Lý Sơn được đào tạo, tập huấn, bồi dưỡng chuyên sâu về 

kiến thức BHXH và nghiệp vụ tuyên truyền, tư vấn, giải đáp chính sách. 

- Phấn đấu 100% cộng tác viên tuyên truyền, nhân viên các tổ chức hỗ trợ 

phát triển đối tượng, thành viên Ban Chỉ đạo thực hiện chính sách BHXH, bảo 

hiểm y tế tại đặc khu được tham gia các lớp tập huấn, bồi dưỡng kiến thức về 

BHXH và nghiệp vụ tuyên truyền, tư vấn, giải đáp chính sách. 

2.2. Về đối tượng được tuyên truyền 

- Phấn đấu 100% cán bộ, đảng viên, người lao động, người sử dụng lao động 

được tuyên truyền, phổ biến về ý nghĩa, tầm quan trọng, lợi ích thiết thực và 

những nội dung mới của chính sách BHXH. 

- Hằng năm, mỗi cơ quan, đơn vị, phòng ban liên quan phối hợp với BHXH 

tổ chức các hoạt động tuyên truyền, tư vấn, giải đáp chính sách BHXH trực tiếp 

tại đặc khu (Hội Phụ nữ, Hội Nông dân, các thôn...). 

2.3. Về nội dung tuyên truyền 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bao-hiem/Luat-Bao-hiem-xa-hoi-2024-557190.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bao-hiem/Luat-Bao-hiem-xa-hoi-2024-557190.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bao-hiem/Nghi-quyet-28-NQ-TW-2018-cai-cach-chinh-sach-bao-hiem-xa-hoi-382542.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bao-hiem/Nghi-quyet-28-NQ-TW-2018-cai-cach-chinh-sach-bao-hiem-xa-hoi-382542.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bao-hiem/Nghi-quyet-28-NQ-TW-2018-cai-cach-chinh-sach-bao-hiem-xa-hoi-382542.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bao-hiem/Nghi-quyet-403-NQ-CP-2025-giao-chi-tieu-phat-trien-doi-tuong-tham-gia-bao-hiem-xa-hoi-683986.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bao-hiem/Nghi-quyet-28-NQ-TW-2018-cai-cach-chinh-sach-bao-hiem-xa-hoi-382542.aspx
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- Nội dung tuyên truyền phù hợp với định hướng cải cách chính sách BHXH 

theo từng năm, chú trọng nội dung về ý nghĩa, vai trò, lợi ích của việc tham gia 

BHXH, tính nhân văn, ưu việt của chính sách BHXH. 

- Chuyển từ phổ biến chính sách sang tuyên truyền giúp thay đổi hành vi 

gắn với phát triển người tham gia. Phát huy vai trò của cộng đồng, các tổ chức 

chính trị - xã hội và người có uy tín tại khu dân cư, nhằm lan tỏa thông tin chính 

thống, bảo đảm tính bền vững và hiệu quả lâu dài của công tác tuyên truyền. 

2.4. Về phương pháp tuyên truyền 

Chủ động đổi mới, đa dạng hóa các hình thức tuyên truyền; kết hợp linh 

hoạt giữa truyền thống và hiện đại; giữa trực tiếp và trực tuyến; giữa truyền thông 

đại chúng và truyền thông cá thể, phù hợp với từng nhóm đối tượng, địa bàn, bối 

cảnh xã hội và tình hình thực tế tại địa phương. Đồng thời, đẩy mạnh tuyên 

truyền có trọng tâm, trọng điểm, kết hợp giữa tuyên truyền thường xuyên với 

tuyên truyền theo chiến dịch, chủ đề, chủ điểm nhằm nâng cao hiệu quả tác động 

xã hội và gắn với phát triển người tham gia. 

III. ĐỔI MỚI NỘI DUNG TUYÊN TRUYỀN 

Thực hiện đa dạng hóa nội dung tuyên truyền, chuyển từ tuyên truyền, phổ 

biến chính sách sang định hướng nhận thức và hành vi. Nhấn mạnh tính nhân 

văn, sự ưu việt và lợi ích lâu dài của việc tham gia BHXH đầy đủ, đúng quy định. 

Tăng cường tuyên truyền phản bác thông tin sai lệch, chống xuyên tạc, bảo vệ 

nền tảng chủ trương, đường lối, chính sách an sinh xã hội của Đảng và Nhà nước, 

cụ thể như sau: 

1. Chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về 

BHXH, trọng tâm là tổ chức triển khai hiệu quả Luật Bảo hiểm xã hội số 

41/2024/QH15, các chính sách BHXH mới; các đề xuất sửa đổi, bổ sung hoàn 

thiện chính sách và các văn bản hướng dẫn thi hành. Nội dung tuyên truyền phải 

làm rõ vai trò, ý nghĩa, giá trị nhân văn và tính ưu việt của chính sách BHXH; 

khẳng định vai trò trụ cột chính của chính sách BHXH trong hệ thống an sinh xã 

hội quốc gia.  

2. Tiếp tục tuyên truyền các nội dung cải cách chính sách BHXH theo Nghị 

quyết số 28-NQ/TW, nhất là mô hình BHXH đa tầng; mối quan hệ giữa trợ cấp 

hưu trí xã hội, BHXH bắt buộc và BHXH tự nguyện; khẳng định mục tiêu bảo 

đảm mọi người dân khi hết tuổi lao động đều có nguồn thu nhập và được chăm 

sóc sức khỏe. Cấp ủy, chính quyền từng đơn vị có trách nhiệm cụ thể hóa nội 

dung tuyên truyền phù hợp với chức năng, nhiệm vụ và điều kiện thực tiễn của 

đơn vị.  

3. Tăng cường tuyên truyền trách nhiệm của cấp ủy, chính quyền và người 

đứng đầu, nhất là trong bối cảnh tổ chức chính quyền địa phương 2 cấp; làm rõ 

vai trò lãnh đạo, chỉ đạo trong tổ chức thực hiện chính sách BHXH; gắn kết quả 

phát triển người tham gia BHXH với việc đánh giá hoàn thành nhiệm vụ và 

các chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã hội hằng năm của địa phương. Tuyên truyền 

lan tỏa sự thành công trong thực hiện chính sách BHXH khi cấp ủy, chính quyền, 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bao-hiem/Luat-Bao-hiem-xa-hoi-2024-557190.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bao-hiem/Luat-Bao-hiem-xa-hoi-2024-557190.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bao-hiem/Nghi-quyet-28-NQ-TW-2018-cai-cach-chinh-sach-bao-hiem-xa-hoi-382542.aspx
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nhất là Ban Chỉ đạo thực hiện chính sách BHXH, bảo hiểm y tế vào cuộc mạnh 

mẽ trong lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức, thực hiện các chính sách an sinh xã hội trên 

địa bàn.  

4. Trách nhiệm, ý thức chấp hành pháp luật BHXH của người sử dụng lao 

động, các cơ quan, đơn vị, tổ chức, cá nhân trong việc đóng BHXH đủ, kịp thời 

theo quy định của pháp luật, nhằm đảm bảo quyền lợi cho người lao động; lợi 

ích, quyền lợi của đơn vị và người lao động khi tham gia và chấp hành đúng pháp 

luật về BHXH. Cảnh báo những rủi ro, hệ lụy khi không tham gia hoặc rời khỏi 

hệ thống; thúc đẩy hình thành thói quen tham gia BHXH như một nhu cầu thiết 

yếu của mỗi người dân.  

5. Đẩy mạnh tuyên truyền giá trị của việc hưởng lương hưu hằng tháng và 

không lựa chọn hưởng BHXH một lần; làm rõ lợi ích lâu dài của việc bảo lưu, 

tiếp tục tham gia BHXH bắt buộc hoặc BHXH tự nguyện; khẳng định lương hưu 

là nguồn thu nhập ổn định, gắn với quyền được cấp thẻ bảo hiểm y tế và chăm 

sóc sức khỏe suốt đời. 

6. Những giải pháp, thành tựu, kết quả đạt được trong tổ chức thực hiện 

chính sách BHXH, chú trọng công tác thu, phát triển người tham gia; giải quyết, 

chi trả chế độ cho người tham gia, thụ hưởng chính sách. Công tác triển khai và 

kết quả đánh giá mức độ hài lòng của tổ chức, cá nhân đối với sự phục vụ của cơ 

quan BHXH; công tác an sinh xã hội, hỗ trợ người khó khăn; công tác thiện 

nguyện, trao tặng sổ BHXH..;  

7. Tăng cường tuyên truyền kết quả cải cách thủ tục hành chính, phát triển 

khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số và triển khai Đề án 06 

trong lĩnh vực BHXH; giữ vững 100% việc chi trả lương hưu, trợ cấp BHXH qua 

tài khoản cá nhân.  

8. Công tác kiểm tra, giám sát và xử lý vi phạm pháp luật về BHXH; làm rõ 

các hành vi bị nghiêm cấm; các quy định xử lý chậm đóng, trốn đóng, gian lận, 

trục lợi BHXH theo quy định của Luật Bảo hiểm xã hội số 41/2024/QH15 và 

Nghị định số 274/2025/NĐ-CP ngày 16/10/2025 của Chính phủ quy định chi tiết 

một số điều của Luật Bảo hiểm xã hội về chậm đóng, trốn đóng BHXH bắt buộc, 

bảo hiểm thất nghiệp; khiếu nại, tố cáo về BHXH; thực hiện công khai, minh 

bạch thông tin theo quy định nhằm tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong tổ chức 

thực hiện chính sách. 

9. Tăng cường tuyên truyền nêu gương, nhân rộng mô hình thực hiện tốt 

chính sách BHXH; biểu dương các tổ chức, cá nhân, doanh nghiệp thực hiện tốt 

chính sách BHXH; khai thác, lan tỏa câu chuyện “người thật - việc thật” để 

truyền cảm hứng; kết quả các phong trào thi đua; gương người tốt, việc tốt, điển 

hình tiên tiến; những cách làm hay, hiệu quả, các mô hình sáng tạo trong công tác 

tuyên truyền, vận động, phát triển người tham gia BHXH. 

IV. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP TUYÊN TRUYỀN 

1. Đổi mới phương pháp tuyên truyền  

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bao-hiem/Luat-Bao-hiem-xa-hoi-2024-557190.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bao-hiem/Nghi-dinh-274-2025-ND-CP-huong-dan-Luat-Bao-hiem-xa-hoi-cham-tron-dong-bao-hiem-xa-hoi-653507.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bao-hiem/Luat-Bao-hiem-xa-hoi-2024-557190.aspx
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1.1. Thực hiện nghiêm túc chỉ đạo của cấp ủy đảng, chính quyền tăng cường 

lãnh đạo, chỉ đạo công tác tuyên truyền, tư vấn, giải đáp chính sách BHXH, coi 

đây là nhiệm vụ chính trị thường xuyên, lâu dài; chủ động đổi mới toàn diện về 

nội dung, hình thức và phương pháp tuyên truyền; bảo đảm cán bộ, đảng viên và 

Nhân dân hiểu đầy đủ, đúng đắn về sự cần thiết, lợi ích, ý nghĩa, vai trò của chính 

sách BHXH trong hệ thống an sinh xã hội quốc gia, nhất là các chính sách BHXH 

mới.  

1.2. Chủ động tuyên truyền chính sách thường xuyên với tuyên truyền theo 

chiến dịch, bảo đảm tính liên tục, trọng tâm, trọng điểm và hiệu quả thực chất. 

- Tập trung tuyên truyền vào tháng 5 - “Tháng vận động triển khai BHXH 

toàn dân” với chủ đề cụ thể, linh hoạt, phù hợp với từng thời điểm và yêu cầu 

thực tiễn. 

- Đẩy mạnh tuyên truyền nhân các ngày lễ lớn của đất nước, các sự kiện 

chính trị - xã hội quan trọng; tổ chức tuyên truyền theo chủ đề, chủ điểm gắn với 

mục tiêu phát triển người tham gia BHXH.   

1.3. Định hướng đổi mới tư duy tuyên truyền chính sách BHXH theo hướng 

coi tuyên truyền là một loại hình dịch vụ công phục vụ người dân, từng bước 

chuyển từ phương thức tuyên truyền mang tính hành chính sang phương thức 

cung cấp thông tin, tư vấn, hỗ trợ, đồng hành với người dân; lấy nhu cầu, lợi ích 

và sự hài lòng của người dân làm thước đo hiệu quả công tác tuyên truyền.  

1.4. Đẩy mạnh phương pháp tuyên truyền đa chiều, tương tác, thay thế dần 

phương thức tuyên truyền một chiều, đơn lẻ; phát huy vai trò của người tham gia 

BHXH trong việc chia sẻ trải nghiệm, lan tỏa giá trị, lợi ích thiết thực của chính 

sách; huy động sự tham gia, vào cuộc tích cực, chủ động của các tổ chức chính trị 

- xã hội, đoàn thể; các lực lượng ở địa bàn cơ sở (tổ trưởng khu dân cư, trưởng 

thôn, già làng, người có uy tín,…) trong công tác tuyên truyền chính sách. 

Đồng thời, tăng cường tuyên truyền nâng cao khả năng nhận diện thông tin 

xấu, tin sai sự thật về BHXH, hướng dẫn người dân chủ động tiếp cận thông tin 

chính thống, phản ánh, tố giác kịp thời các hành vi vi phạm pháp luật trong lĩnh 

vực BHXH, góp phần bảo đảm kỷ cương, minh bạch và củng cố niềm tin của 

Nhân dân đối với chính sách an sinh xã hội của Đảng và Nhà nước. 

2. Nhiệm vụ, giải pháp đối với từng nhóm đối tượng 

2.1. Nhóm CBCC, VC và NLĐ trong các cơ quan, đơn vị: 

- Hàng năm các cơ quan, đơn vị tham mưu cấp ủy, chính quyền về tình hình 

thực hiện chính sách, pháp luật BHXH, trong đó có công tác tuyên truyền; từ đó 

chủ động tham mưu, đề xuất các giải pháp nhằm nâng cao hiệu quả công tác 

tuyên truyền BHXH trên địa bàn; tham mưu đưa chỉ tiêu phát triển đối tượng 

tham gia BHXH vào chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã hội của địa phương. 

- Cơ quan BHXH thực hiện ký chương trình, quy chế phối hợp giữa BHXH 

với các cơ quan, đơn vị có liên quan nhằm tuyên truyền chính sách BHXH đến 



6 

 

các tầng lớp Nhân dân để thực hiện các chỉ tiêu của Nghị quyết số 28-NQ/TW, 

tiến tới BHXH toàn dân. 

- BHXH cơ sở tham mưu BHXH cấp trên tập huấn, tuyên truyền chính sách 

BHXH cho đội ngũ cán bộ đặc khu, hội đoàn thể, trưởng thôn, trưởng khu dân 

cư...;  

- CBCC, VC và NLĐ thường xuyên tìm hiểu chính sách BHXH để tuyên 

truyền sâu rộng đến nhân dân, vận động nhân dân tham gia BHXH tự nguyện, 

gương mẫu đi đầu trong việc thực hiện tham gia BHXH cho người thân. 

2.2. Nhóm người thuộc diện tham gia và thụ hưởng chính sách BHXH 

bắt buộc 

2.2.1. Nhóm người tham gia BHXH bắt buộc là người lao động, người 

sử dụng lao động trong các công ty, doanh nghiệp, HTX 

- Về nội dung: Chú trọng tuyên truyền vai trò, ý nghĩa, giá trị nhân văn 

của chính sách BHXH; nhấn mạnh quyền lợi thiết thực khi tham gia, những rủi 

ro, thiệt thòi khi không tham gia hoặc lựa chọn hưởng BHXH một lần. Tăng 

cường tuyên truyền các quy định của pháp luật về đối tượng, mức đóng, phương 

thức và căn cứ đóng; trách nhiệm tham gia, đóng BHXH của người lao động và 

người sử dụng lao động; các hành vi bị nghiêm cấm và chế tài xử lý vi phạm. 

Những nỗ lực, giải pháp, sáng kiến, mô hình hiệu quả và kết quả nổi bật của cơ 

quan BHXH trong bảo đảm đầy đủ quyền và lợi ích hợp pháp của người tham 

gia, thụ hưởng chính sách.  

- Về hình thức:  

+ Tổ chức các hội nghị tuyên truyền, đối thoại, tư vấn trực tiếp với người 

lao động, người sử dụng lao động tại các doanh nghiệp; tuyên truyền, tư vấn 

trong các giờ nghỉ giữa giờ, giờ giao ca; kết hợp phát tờ rơi, tờ gấp; chủ động giải 

đáp thắc mắc, tư vấn, hỗ trợ; đồng thời ghi nhận phản ánh, kiến nghị, tâm tư, 

nguyện vọng của người lao động, người sử dụng lao động. 

+ Duy trì thường xuyên việc tuyên truyền, vận động trực tiếp tại bộ phận 

tiếp nhận hồ sơ và trả kết quả giải quyết thủ tục hành chính của cơ quan BHXH; 

hệ thống Tổng đài, email, Zalo, Fanpage Facebook và các kênh tiếp nhận, hỗ trợ 

khác của BHXH Việt Nam; hệ thống Hotline của BHXH tỉnh; Cổng Thông tin 

điện tử Bộ Tài chính.   

+ Tăng cường số lượng, tần suất các tuyến bài chuyên sâu, bài phỏng vấn, 

chương trình tọa đàm, clip tin tức, Infographic; các tuyến tin, bài, đăng tải công 

khai danh sách các đơn vị, doanh nghiệp chậm đóng, cố tình vi phạm pháp luật về 

BHXH trên các kênh truyền thông. 

+ Duy trì, đẩy mạnh mô hình tổ chức các chiến dịch truyền thông; gian 

hàng tuyên truyền, tư vấn, ngày thứ 4 hàng tuần...; 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bao-hiem/Nghi-quyet-28-NQ-TW-2018-cai-cach-chinh-sach-bao-hiem-xa-hoi-382542.aspx
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2.2.2. Nhóm đối tượng mới tham gia BHXH bắt buộc từ 01/7/2025 (trong 

đó tập trung vào nhóm người lao động làm việc không trọn thời gian, chủ hộ 

kinh doanh; người quản lý doanh nghiệp, hợp tác xã không hưởng lương) 

- Về nội dung, tiết tục tập trung tuyên truyền đầy đủ, kịp thời những điểm 

mới của Luật BHXH số 41/2024/QH15 và các văn bản hướng dẫn thi hành, nhất 

là các quy định liên quan đến các nhóm đối tượng mới. Đẩy mạnh tuyên truyền 

vai trò, ý nghĩa, giá trị nhân văn của chính sách BHXH; làm rõ nghĩa vụ, quyền 

lợi khi tham gia; khẳng định thông điệp tham gia BHXH là bắt buộc, thiết thực, 

lâu dài. Những quyền lợi tiếp tục được đảm bảo của chủ hộ kinh doanh đã tham 

gia BHXH bắt buộc trước ngày 01/7/2025 theo quy định tại Nghị 

quyết 78/2025/UBTVQH15; các quy định của pháp luật về đối tượng, mức đóng, 

phương thức, thủ tục, địa điểm tham gia và các chế tài xử lý đối với trường hợp 

không tham gia. Chú trọng tuyên truyền các nhân vật, câu chuyện “người thật, 

việc thật” đã và đang thụ hưởng các chế độ BHXH nhằm tạo sức lan tỏa và củng 

cố niềm tin của Nhân dân. 

- Về hình thức: 

+ Viết tin, bài; chú trọng sản xuất thông tin theo hướng đa phương tiện: 

infographic, motiongraphic, video trên các phương tiện thông tin đại chúng, môi 

trường Internet, mạng xã hội. 

+ Tổ chức các hội nghị tuyên truyền, tư vấn, đối thoại trực tiếp. 

+ Tuyên truyền theo nhóm nhỏ, tư vấn 1-1 đến từng khu chợ, khu sản xuất 

kinh doanh, hợp tác xã, các hiệp hội doanh nghiệp nhỏ.  

+ Tuyên truyền trực quan: Biên tập, sản xuất các tờ rơi, mã QR, video, 

infographic, clip hướng dẫn đăng ký, kê khai, theo dõi nghĩa vụ đóng; rà soát, gửi 

thư ngỏ, thông báo, công văn gửi đến từng nhóm đối tượng, từng hộ kinh doanh 

cá thể. 

+ Tuyên truyền qua hệ thống loa truyền thanh cơ sở; tuyên truyền lưu 

động; tổ chức các Lễ ra quân; các gian hàng tuyên truyền, tư vấn, giải đáp; các 

“điểm truyền thông cộng đồng” tại các khu chợ, tuyến đường kinh doanh, khu 

làng nghề, khu dân cư, khu vực dịch vụ - thương mại. 

2.3. Người tham gia BHXH tự nguyện 

- Rà soát và phân loại nhóm đối tượng để có kế hoạch tuyên truyền phù 

hợp với đặc thù từng nhóm. 

- Về nội dung: tuyên truyền sâu rộng ý nghĩa, vai trò, lợi ích và tính nhân 

văn của chính sách BHXH tự nguyện; làm rõ giá trị của việc được hưởng lương 

hưu hằng tháng, được cấp thẻ bảo hiểm y tế miễn phí trong suốt thời gian hưởng 

lương hưu để bảo đảm cuộc sống và chăm sóc sức khỏe lâu dài. Tăng cường 

tuyên truyền những rủi ro khi không tham gia, những thiệt thòi khi người lao 

động lựa chọn hưởng BHXH một lần. Tập trung tuyên truyền, phổ biến những 

điểm mới của Luật Bảo hiểm xã hội số 41/2024/QH15 và các văn bản hướng dẫn 

thi hành, đặc biệt các quy định mở rộng quyền lợi, tăng tính hấp dẫn của BHXH 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bao-hiem/Luat-Bao-hiem-xa-hoi-2024-557190.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Doanh-nghiep/Nghi-quyet-78-2025-UBTVQH15-thoi-gian-dong-bao-hiem-xa-hoi-bat-buoc-cua-chu-ho-kinh-doanh-659904.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bao-hiem/Luat-Bao-hiem-xa-hoi-2024-557190.aspx
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tự nguyện; các quy định về đối tượng tham gia, mức đóng, phương thức đóng, 

mức hỗ trợ từ ngân sách nhà nước và ngân sách địa phương; lựa chọn, giới thiệu 

các ví dụ “người thật, việc thật”, nhất là các trường hợp đã được hưởng lương 

hưu từ BHXH tự nguyện để tạo niềm tin, khuyến khích người dân tham gia. 

- Về hình thức: 

+ Tổ chức các hội nghị tuyên truyền, phổ biến, đối thoại, tư vấn trực tiếp 

theo các nhóm đối tượng tại cơ sở. 

+ Phối hợp với chính quyền và các tổ chức đoàn thể để tổ chức tuyên 

truyền trực tiếp tại cộng đồng; áp dụng phương pháp “hiệu ứng đám đông” bằng 

cách chia thành các nhóm nhỏ, tăng tương tác và mức độ lan tỏa. 

+ Tổ chức Lễ ra quân, diễu hành, tuyên truyền lưu động, thiết lập gian 

hàng tư vấn tại các khu dân cư, chợ trung tâm. 

+ Tăng cường tuyên truyền trên các phương tiện thông tin đại chúng, hệ 

thống loa truyền thanh cơ sở và trên cổng thông tin điện tử, các kênh truyền 

thông mạng xã hội. 

+ Tuyên truyền trực quan: thông qua tờ rơi, tờ gấp, mã QR code, video 

clip. 

+ Tổ chức tuyên truyền theo chiến dịch; tuyên truyền lưu động; các “điểm 

truyền thông cộng đồng” tại các khu chợ, tuyến đường kinh doanh, khu làng 

nghề, khu dân cư, khu vực dịch vụ - thương mại. 

+ Lồng ghép trong các buổi sinh hoạt của hội, đoàn thể; các mô hình, nhân 

vật thực tế; các hình thức sân khấu hóa phù hợp với đặc điểm văn hóa, lối sống 

cũng như phong tục, tập quán của từng khu dân cư. 

2.4. Nhóm sinh viên, chú trọng sinh viên cuối khóa, là đối tượng sắp 

tham gia vào thị trường lao động 

- Về nội dung: tập trung làm rõ vai trò, ý nghĩa, lợi ích, quyền lợi và trách 

nhiệm khi tham gia BHXH; góp phần hình thành ý thức chấp hành pháp luật về 

BHXH ngay từ khi còn ngồi trên ghế nhà trường. Tăng cường tuyên truyền chính 

sách BHXH tự nguyện, các hình thức, mức đóng linh hoạt và chính sách hỗ trợ 

của Nhà nước, địa phương; định hướng sinh viên chủ động tham gia, duy trì 

BHXH ngay khi có điều kiện. Khuyến khích phát huy vai trò xung kích của sinh 

viên trong lan tỏa chính sách với phương châm “mỗi sinh viên là một tuyên 

truyền viên về BHXH”, góp phần tuyên truyền, tư vấn cho gia đình, người thân 

và cộng đồng. 

- Về hình thức: 

+ Tổ chức các hội nghị tuyên truyền, phổ biến, đối thoại, tọa đàm, gian 

hàng tư vấn trực tiếp tại trường học. 

+ Tổ chức các Hội thi, các hình thức sân khấu hóa. 
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+ Tuyên truyền trên các phương tiện thông tin đại chúng, môi trường 

Internet, mạng xã hội. 

+ Tuyên truyền trực quan: thông qua tờ rơi, tờ gấp, clip. 

+ Tuyên truyền trên hệ thống truyền thanh cơ sở; loa phát thanh của 

trường. 

+ Tuyên truyền lồng ghép trong các hoạt động của đoàn, đội. 

2.5. Thành viên Ban Chỉ đạo thực hiện chính sách BHXH, bảo hiểm y 

tế đặc khu; cộng tác viên tuyên truyền (hội viên, cộng tác viên các hội, đoàn 

thể), nhân viên các tổ chức hỗ trợ phát triển đối tượng, người có uy tín, 

trưởng thôn, trưởng khu dân cư, chức sắc tôn giáo 

- Chú trọng tuyên truyền các nội dung sau:  

+ Cập nhật các thông tin mới về chính sách BHXH, vai trò, ý nghĩa, lợi 

ích, quyền lợi, trách nhiệm, chính sách hỗ trợ của Nhà nước, địa phương khi tham 

gia BHXH; mức đóng, mức hưởng, phương thức đóng, thủ tục, địa điểm tham gia 

BHXH. Chú trọng trang bị kỹ năng tuyên truyền, tư vấn, giải đáp; tăng cường 

khả năng phản biện, đấu tranh với thông tin sai lệch; kịp thời phản ánh vướng 

mắc, kiến nghị từ cơ sở, góp phần tổ chức thực hiện chính sách BHXH hiệu quả, 

bền vững. 

+ Tuyên truyền nâng cao nhận thức, trách nhiệm và vai trò nòng cốt trong 

tổ chức thực hiện chính sách BHXH tại cơ sở. Phát huy vai trò dẫn dắt, nêu 

gương, tuyên truyền, vận động trực tiếp trong cộng đồng dân cư; coi đây là lực 

lượng chủ lực trong việc lan tỏa chính sách, định hướng hành vi và tạo sự đồng 

thuận xã hội trong thực hiện chính sách BHXH. 

- Về hình thức: 

+ Tổ chức các hội nghị tuyên truyền, phổ biến chính sách, tập huấn, bồi 

dưỡng kỹ năng, nghiệp vụ tổ chức hoạt động tuyên truyền, đối thoại, tư vấn; các 

hội nghị sơ kết, tổng kết đánh giá kết quả công tác phối hợp thực hiện BHXH. 

+ Lồng ghép trong các buổi sinh hoạt thường kỳ của tổ chức hội, đoàn thể, 

các hội nghị tập huấn của tổ chức hỗ trợ phát triển đối tượng; các cuộc họp của 

Ban Chỉ đạo. 

+ Tuyên truyền trực quan: thông qua tờ rơi, tờ gấp. Chú trọng biên tập các 

sản phẩm tuyên truyền với nội dung, hình thức phù hợp với đặc thù đối tượng, 

văn hóa từng thôn, khu dân cư. 

+ Tuyên truyền trên các phương tiện thông tin đại chúng, hệ thống truyền 

thanh cơ sở; tuyên truyền trên môi trường Internet, mạng xã hội. 

3. Tăng cường ứng dụng công nghệ hiện đại trong công tác tuyên 

truyền và sản xuất các sản phẩm tuyên truyền  

Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, trí tuệ nhân tạo và các nền tảng 

số để đổi mới phương thức tuyên truyền và nâng cao hiệu quả giải đáp, tư vấn 
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chính sách. Tận dụng tối đa các tiến bộ của công nghệ thông tin trong việc vận 

dụng vào triển khai các hoạt động, mô hình tuyên truyền đảm bảo các thông tin 

chính sách được lan tỏa sâu rộng, kịp thời tới toàn xã hội. Quan tâm đẩy mạnh 

các hình thức truyền thông mới, truyền thông số, truyền thông đa phương tiện; đa 

dạng hóa các hình thức truyền thông trên môi trường Internet, mạng xã hội mang 

tính thân thiện, dễ tiếp cận, phù hợp với đặc điểm, văn hóa, lối sống, nhu cầu của 

từng nhóm người tham gia. 

V. CHỈ TIÊU THỰC HIỆN  

1. Phấn đấu hoàn thành và vượt chỉ tiêu cấp trên giao hàng năm. Riêng năm 

2026 chỉ tiêu cụ thể phải hoàn thành như sau: 

- Số người tham gia BHXH bắt buộc: 1.061 người;  

- Số người tham gia BHXH tự nguyện đạt 1.941 người; 

- Số người tham gia bảo hiểm thất ngiệp đạt 930 người; 

- Tỷ lệ bao phủ BHYT: 100%. 

2. Phấn đấu giảm tỷ lệ nợ BHXH, BHYT, bảo hiểm thất nghiệp (BHTN) 

xuống mức thấp nhất, đạt và vượt chỉ tiêu giảm nợ BHXH tỉnh giao năm 2026 là 

0,5% trên số thu. 

3. Thực hiện tốt dự toán chi phí khám chữa bệnh BHYT năm 2026, đảm bảo 

chi phí khám chữa bệnh BHYT năm 2026 được thanh toán đúng quy định và nằm 

trong phạm vi dự toán được giao. 

 4. Công tác cấp sổ BHXH, thẻ BHYT, giải quyết chế độ BHXH, BHYT, 

BHTN luôn kịp thời, đầy đủ, đúng quy trình, quy định. 

 5. Tiếp tục duy trì và giữ vững tỷ lệ chi trả lương hưu và trợ cấp xã hội 

hàng tháng qua tài khoản ATM (100%), phấn đấu chi các chế độ BHXH 100% 

qua tài khoản. 

VI. NGUỒN KINH PHÍ 

Do ngành BHXH đảm bảo và theo quy định của pháp luật.  

VII. TỔ CHỨC THỰC HIỆN  

1. Bảo hiểm xã hội cơ sở Lý Sơn (cơ quan Thường trực Ban Chỉ đạo) 

- Chủ trì, tham mưu UBND đặc khu về việc tổ chức thực hiện chính sách về 

BHXH, BHYT, BHTN cho người dân trên địa bàn đặc khu theo quy định của 

pháp luật và phù hợp với tình hình thực tế của địa phương. 

- Hằng năm, phối hợp với Phòng kinh tế, cơ quan Thuế rà soát cập nhập 

danh sách các tổ chức, doanh nghiệp đang hoạt động nhưng chưa tham gia 

BHXH để tập trung phát triển, yêu cầu các tổ chức, doanh nghiệp tham gia 

BHXH cho người lao động theo quy định pháp luật. 

- Phối hợp với Phòng VH-XH, Thuế cơ sở 5 và các đơn vị liên quan đôn đốc 

thu nợ BHXH, BHYT, BHTN và xây dựng kế hoạch kiểm tra cụ thể các đơn vị 
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nợ đóng BHXH, BHYT, BHTN để đảm bảo quyền lợi cho người lao động.  

- Chủ trì phối hợp với các cơ quan liên quan tăng cường công tác kiểm tra, 

giám sát việc sử dụng nguồn kinh phí khám chữa bệnh (KCB) BHYT, đề xuất 

giải pháp sử dụng hiệu quả nguồn kinh phí tại các cơ sở KCB BHYT, đảm bảo 

quyền lợi của người thụ hưởng BHYT theo quy định của pháp luật. 

- Đẩy mạnh công tác cải cách thủ tục hành chính, ứng dụng công nghệ thông 

tin trong các hoạt động nghiệp vụ; liên thông, chia sẻ dữ liệu với các cơ quan, tổ 

chức, cá nhân; thực hiện dịch vụ công trực tuyến mức độ 4 trên lĩnh vực BHXH; 

tích hợp kết nối liên thông để cung cấp các dịnh vụ công thuộc thẩm quyền giải 

quyết trên Cổng dịch vụ công Quốc gia theo lộ trình; đẩy mạnh việc giao dịch 

điện tử trong công tác thu, giải quyết các chế độ BHXH, BHYT, BHTN theo quy 

định. 

- Đề xuất kiểm tra đối với các đơn vị sử dụng lao động về pháp luật về 

BHXH, BHYT, BHTN theo quy định. 

- Tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến Nghị quyết số 28-

NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương về cải cách chính sách BHXH, Chỉ thị 

số 31-CT/HU ngày 26/12/2023 về Lãnh đạo chỉ đạo thực hiện chính sách BHXH, 

BHYT trên địa bàn huyện của Ban Thường vụ Huyện ủy Lý Sơn nay là đặc khu 

Lý Sơn. 

 2. Phòng Văn hóa – Xã hội 

- Chủ trì phối hợp với Phòng kinh tế, BHXH cơ sở Lý Sơn rà soát, phân tích, 

đánh giá, xác định lực lượng trong độ tuổi lao động tham gia BHXH và xây dựng 

chỉ tiêu phát triển đối tượng tham gia BHXH, BHYT, BHTN tại các công ty, 

doanh nghiệp, hợp tác xã..., tham mưu UBND báo cáo, trình HĐND giao chỉ tiêu 

phát triển đối tượng tham gia BHXH hàng năm trong chỉ tiêu kế hoạch phát triển 

kinh tế - xã hội hàng năm. 

- Chủ trì phối hợp với các cơ quan có liên quan tổ chức phổ biến pháp luật về 

lao động, tiền lương, BHXH cho người lao động và chủ sử dụng lao động; đề xuất 

công tác kiểm tra và xử lý vi phạm trong việc chấp hành các quy định của pháp 

luật về BHXH theo thẩm quyền. 

- Tăng cường kiểm tra về lao động, việc làm, an toàn vệ sinh lao động, 

BHXH tại các doanh nghiệp, nhất là các doanh nghiệp nợ đóng, trốn đóng BHXH; 

kịp thời chấn chỉnh và kiên quyết xử lý vi phạm theo quy định. 

- Hàng tháng xác định cụ thể đối tượng tham gia BHYT phát sinh đề nghị 

BHXH cấp thẻ BHYT kịp thời, đồng thời đối chiếu đối tượng tăng giảm hàng 

tháng với BHXH để nhận tiền thù lao kịp thời đúng quy định. 

- Phối hợp với BHXH tăng cường công tác tuyên truyền trong giáo viên, phụ 

huynh, học sinh về tầm quan trọng, mục đích, ý nghĩa, nghĩa vụ và quyền lợi của 

học sinh khi tham gia BHYT, phấn đấu 100% học sinh có thẻ BHYT để KCB; đưa 

chỉ tiêu tham gia BHYT học sinh, sinh viên vào kế hoạch năm học. 
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 - Phối hợp với với các ngành liên quan hướng dẫn việc sử dụng kinh phí chăm 

sóc sức khỏe ban đầu được trích để lại trường học có hiệu quả và kiện toàn đội ngũ y 

tế học đường theo đúng quy định. 

- Tuyên truyền vận động cán bộ, giáo viên tham gia BHXH tự nguyện cho 

người thân. 

3. Phòng Kinh tế 

- Phối hợp chặt chẽ với BHXH rà soát, cung cấp danh sách hộ kinh doanh còn 

hoạt đề nghị tham gia BHXH theo Luật định. 

- Tham mưu UBND đặc khu chuyển kinh phí mua thẻ BHYT cho đối tượng 

được ngân sách nhà nước đóng BHYT và hỗ trợ đóng BHXH cho người tham gia 

BHXH tự nguyện kịp thời, theo đúng quy định. 

4. Đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam đặc khu Lý Sơn 

- Tăng cường tổ chức tuyên truyền, chỉ đạo các hội đoàn thể tìm hiểu về 

chính sách BHXH để tuyên truyền cho hội viên; Giúp hội viên hiểu rõ chính sách 

BHXH là chính sách trụ cột, không vì mục tiêu lợi nhuận. 

- Vận động các tổ chức, đơn vị, doanh nghiệp, các nhà hảo tâm hỗ trợ kinh 

phí đóng BHXH tự nguyện, thẻ BHYT cho nhóm đối tượng yếu thế gặp khó khăn 

về kinh tế.  

- Phối hợp với các tổ chức đoàn thể tăng cường giám sát việc thực hiện chế 

độ, chính sách BHXH, BHYT, BHTN. 

- Chủ trì, phối hợp với các phòng, ban liên quan thực hiện cuộc vận động, 

phát động toàn dân tham gia BHXH, BHYT. 

- Tích cực vận động hội viên và nhân dân tham gia BHXH tự nguyện cho 

người thân và nhân dân. 

5. Các hội: Hội Phụ nữ, hội Nông dân, hội chữ thập đỏ, hội Cựu chiến 

binh, Hội Khuyến học, Hội người cao tuổi, Đoàn Thanh niên. 

- Xây dựng chương trình, kế hoạch và tổ chức tuyên truyền chính sách, chế 

độ BHXH, BHYT đến với hội viên, đoàn viên. Thông qua các lớp bồi dưỡng,  

lồng ghép tập huấn trang bị những kiến thức cơ bản về chính sách BHXH, 

BHYT. 

- Chỉ đạo Chi hội, chi đoàn các thôn lập danh sách các hội viên, đoàn viên 

chưa tham gia BHXH gửi cơ quan BHXH phối hợp vận động tham gia BHXH. 

- Phối hợp cơ quan BHXH tuyên truyền, vận động Hội viên, đoàn viên tham 

gia BHXH tự nguyện. 

6. Thuế cơ sở 5: 

- Phối hợp với BHXH rà soát các công ty, doanh nghiệp, HTX, hộ kinh 

doanh, có làm việc, có hưởng lương, có kê khai thuế nhưng chưa tham gia BHXH 

phải tham gia BHXH theo quy định. 
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- Phối hợp với các cơ quan liên quan tiến hành kiểm tra đối với các tổ chức 

trả thu nhập trong việc thu BHXH. 

7. Công an đặc khu 

- Chỉ đạo, phân công các bộ phận nghiệp vụ hỗ trợ, tham gia với BHXH 

trong các đoàn kiểm tra, đôn đốc thu hồi nợ đọng BHXH, BHYT, BHTN đối với 

các đơn vị nợ kéo dài, trốn đóng, chiếm dụng tiền đóng, cố tình chây ì; thực hiện 

công tác phòng ngừa, đấu tranh với các hành vi vi phạm, tội phạm trong lĩnh vực 

BHXH, BHYT, BHTN. 

- Phối hợp với BHXH thực hiện các nội dung phối hợp công tác theo Quy 

chế phối hợp giữa Công an và BHXH về công tác đấu tranh phòng, chống hành 

vi vi phạm, tội phạm trong lĩnh vực BHXH, BHYT, BHTN. 

8. Các đơn vị lực lượng vũ trang đóng trên địa bàn:  

Theo chức năng nhiệm vụ tổ chức truyên truyền Quyết định số 176/QĐ-

BNV đến cán bộ chiến sĩ, Phối hợp với BHXH tuyên truyền, vận động chủ tàu, 

thuyên viên, ngư dân và người thân của cán bộ chiến sĩ tham gia BHXH tự 

nguyện để khi đủ điều kiện cũng được nhận lương hưu hàng tháng như cán bộ, 

chiến sĩ nghỉ hưu. 

9. Các cơ quan ngành dọc đóng trên địa bàn đặc khu: Kho bạc, Ngân 

hàng Agribank, Ngân hàng Chính sách xã hội, Điện lực, Viettel: 

Đẩy mạnh việc triển khai truyên truyền Quyết định số 176/QĐ-BNV đến 

toàn thể CBVC, hỗ trợ tư vấn đến khách hàng về chính sách BHXH nói chung, 

BHXH tự nguyện nỏi riêng để lan tỏa mạnh mẽ chính sách đến với khách hàng và 

nhân dân. 

10. Các trường THPT, THCS, Tiểu học và Mầm non; 

Tổ chức truyên truyền Quyết định số 176/QĐ-BNV và Luật BHXH số 41 

đến cán bộ giáo viên, tiếp tục nêu cao tinh thần gương mẫu trong việc vận động 

người thân và nhân dân tham gia BHXH tự nguyện. 

11. Trung tâm Cung ứng dịch vụ công: 

Chủ trì, phối hợp với các phòng, ban, cơ quan đơn vị liên quan tuyên truyền 

có hiệu quả về chính sách pháp luật BHXH, BHYT. Đặc biệt, tuyên truyền sâu 

rộng Nghị quyết số 28-NQ/TW ngày 23/5/2018 của Ban Chấp hành Trung ương 

Đảng (Khóa XII) về cải cách chính sách BHXH; Quyết định số 176/QĐ-BNV 

ngày 12/02/2026, tuyên truyền về trách nhiệm và quyền lợi của người sử dụng 

lao động, người lao động khi tham gia BHXH, BHYT; lợi ích của việc tham gia 

BHXH tự nguyện, khuyến khích người lao động tích lũy thời gian đã đóng 

BHXH tiếp tục tham gia để được hưởng lương hưu và được cấp thẻ BHYT đến 

trọn đời từ khi nhận lương hưu.  

12. Trung tâm y tế Quân dân y đặc khu:   

- Tổ chức thực hiện tốt công tác khám chữa bệnh, đảm bảo quyền lợi của 

người tham gia BHYT khi đi khám, chữa bệnh. Đảm bảo việc cung ứng thuốc, 
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vật tư y tế, hóa chất phù hợp với phạm vi hoạt động chuyên môn của cơ sở KCB.  

- Tăng cường kiểm soát chi phí khám chữa bệnh BHYT, quản lý và sử dụng 

quỹ BHYT tiết kiệm, hiệu quả. Phối hợp chặt chẽ với BHXH tháo gỡ, giải quyết 

kịp thời các khó khăn, vướng mắc trong giám định, thanh quyết toán chi phí 

khám chữa bệnh BHYT.  

- Ứng dụng công nghệ thông tin, thực hiện tra cứu thông tin tham gia BHYT 

bằng ứng dụng VssID, VneID (căn cước công dân/căn cước) có gắn chip khi đi 

khám, chữa bệnh, tạo điều kiện thuận lợi nhất cho người tham gia BHYT. 

13. Bưu điện đặc khu Lý Sơn 

Phát huy vai trò, nâng cao trách nhiệm trong công tác vận động, phát triển 

người tham gia BHXH tự nguyện; xây dựng kế hoạch và phối hợp cơ quan 

BHXH thường xuyên tổ chức “ra quân”, vận động nhóm để phát triển người tham 

gia. Đồng thời tổ chức theo dõi, quản lý, vận động người tham gia, hạn chế tình 

trạng người tham gia rời khỏi hệ thống an sinh. Tổ chức kiểm tra, giám sát hoạt 

động của dịch vụ thu BHXH, BHYT, theo dõi chi trả lương hưu và TCXH, quản 

lý chặt chẽ đối tượng tăng, giảm, chết..; 

14. Trưởng các thôn 

- Phối hợp chặt chẽ với BHXH và các đơn vị liên quan để tổ chức tuyên 

truyền, phổ biến mục đích, yêu cầu của việc phát triển người tham gia 

BHXH tự nguyên đến từng tổ chức và người dân.  

- Giao chỉ tiêu cho từng khu dân cư, từng hội đoàn thể trong việc vận động 

nhân dân tham gia BHXH. 

- Đôn đốc, kiểm tra việc phát triển đối tượng tham gia BHXH tại các Khu 

dân cư đảm bảo tiến độ và chất lượng theo quy định. 

Đây là nhiệm vụ trong tâm, quan trọng, đề nghị các cơ quan, đơn vị tổ chức 

triển khai thực hiện./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- UBND tỉnh; 

- BHXH tỉnh; 

- Thường trực Đảng ủy đặc khu; 

- Thường trực HĐND đặc khu; 

- CT, các PCT UBND đặc khu;                     

- Ban Tuyên giáo và Dân vận Đảng ủy;    

- Mặt trận TQVN đặc khu và các tổ chức chính trị 

- xã hội đặc khu;             

- BCĐ t/h chính sách BHXH, BHYT; 

- Các phòng, ban, đơn vị đặc khu; 

- Các cơ quan tỉnh đóng trên địa bàn đăc khu; 

- Các thôn; 

- VP: C,PVP, CV; 

- Lưu: VT; 

           TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

                     KT. CHỦ TỊCH 

        PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

                     Ngô Đình Mẫn 
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